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Urovne liderstva a motivacia. Na akej Grovni
leadershipu sa nachadzai? Vies, aky je rozdiel
medzi manazérkou a liderkou? Zadefinujes si
vlastny drover vodcovstva a akené kroky
smerom k zelanej ciel'ovej trovni.Spoznaj
faktory vlastnej motivacie a techniky, ktoré ti
pomébzu nestratit zapal pre précu na svojich
cieloch.

Angazovanost, motivdcia, rozvoj
zamestnancov a performance manazment.
Ako dostat’ z &lenov timu to najlepgie? Ako
merat Uspech a udrzat tim angazovany?

éasovy, energeticky manazment, manazment
stresu a reziliencia. Poznés aktivity, ktoré ta
dobijaju energiou? Osvoj si efektivne techniky
na manazment Casu, energie, ale i stresu. Ako
byt odolnou liderkou a zvladat nepriaznivé
situdeie?

Hodnoty a silné stranky, autenticky
leadership a zranitelnost. Pomézeme Ti
objavit tvoje silné stranky, porozumiet im a
pravidelne ich v préci zapdjat. Vies, ako si
stanovit pevné hodnoty, stat si za nimi a ako
budovat pracovné prostredie, ktoré stoji na
rovnakych hodnotéch? Naué sa zachovat si
vlastni autenticitu a aj napriek ndro&nym
aspektom svojej prace zostat zranitelnou,
citlivou a empatickou liderkou.

NA SLOVENSKU
ZASTAVAIU ZENY
NA EXEKUTIVNYCH
POZICIACH LEN
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a davat spatnd vazbu a ako vytvorit

5 Radikalna oprimnost. Naué sa, ako prijimat
[ ]

prostredie dévery a rastu vo svojom time.

Kritické manazérske situacie. Obozndm sa

6 s technikami a postupmi, ako riesit kritické
®  situdcie v pozicii liderky. Dozvies sa, akym
kritickym situaciam &elili zndme slovenské

liderky, ako ich riegili, ale aj &o si zo svoje;j

skusenosti vzali.

7 Zavujatosti, ktorym zeny v liderskych pozicidch EENEYE sl iRsleRs -0 e s
o

¢elia a budovanie sebavedomia. Ako si a neverim na sutaZenie.
budovat zdravé sebavedomie a byt si Jediny ¢as, kedy méZete
vedomd svojich kvalit a tspechov? Ako zlyhat, je vtedy, ked'sa
reagovat na zaujatosti, s ktorymi sa v rdmci zastavite, a jediny clovek,
svojej kariérnej cesty na liderski poziciu ktorého by ste mali

mézes stretnit? Pozndd negativne fenomény, povazovat za konkurenciu,

ktor)'/m zeny v ||'c|ers|<)70h pozfoidch gelia Je ten, kym ste boli véera.

(glass ceilings, Queen Bee syndrome, leaking

JESS GOLDSMITH

pipeline a iné)? Vies, ze vystie percentudlne
zastipenie zien v manazmente méze prispiet

k elimindcii diskrimindcie?

8 10 zlozvykov, ktoré brzdia manazérky. A\ES T
[

Vie¥ aké zlozvyky ta brzdia v kariérnom
napredovani? Pomézeme ti uvedomit si
prekdazky, ktorym &eli§ na ceste k tvojim
kariérnym cielom a spoznds taktiky, ktoré ti
ich pomézu eliminovat.
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9 Vyjednavanie, charizma a osobny brand.
]

S charizmou sa nerodime, ale dd& sa nauéit.
Nau¢ sa ako odprezentovat sami seba, svoj
tim ale i jeho vysledky. Osvoj si principy

a psycholégiu efektivneho vyjedndvania.

Moc avtomatizdcie. Pokrok je zmena -

1 o dozvied sa, preo je fajn prestat pouzivat

® opapier a aké st vyhody automatizdcie.

Obozndmi sa s agilnymi metodikami riadenia
a s cloudovymi ndstrojmi na kolabordciu,
komunikéciu, prezentéciu, ale i manazment.
V tejto predndgke ta &akd mnozstvo
praktickych tipov na bezplatné aplikacie,
ktoré ti pomézu zefektivnit pracovné aktivity,
ktorym sa pravidelne venujes.

Socidlna a kultirna inteligencia, inkluzivny
1 1 leadership a multikultérny manaiment.
®  Vie§, predo je diverzita a inklézia v organizdcii
délezita? Aky dopad md na jednotlivcoy, timy,
ale i organizéciu? Ako aj napriek réznorodosti

udrzat timy jednotné a ako docielit ich
maximdlnu produktivitu?

Lean in Circles. Napreduj spolu so skupinou

1 e Zien, ktoré maji podobné ambicie a vzdelavaj
sa aj po skon&eni programu - spoznaj Uspeény
globalny koncept Lean In Circles.

"Ready To Lead Academy

je skveld sanca, ako sa

posunut vpred, a to nielen
vzdeldvanim, ale aj krokom
vpred ku sebadbvere,

v tom, ¢o robime.”
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